DAS JUNGE KOLLEG
SUCHT NEUE MITGLIEDER

Die BAAW vernetzt die besten Forscherinnen und Forscher
Bayerns und fordert als Plattform fiir alle Wissenschaftsdiszi-
plinen die Zusammenarbeit zwischen der auBeruniversitaren
Forschung und den bayerischen Hochschulen. Damit tragt sie
aktiv zur Profilierung des Wissenschaftsstandorts Bayern bei.
Zu ihren Schwerpunkten zahlen Zukunftsforschung in der Infor-
matik und den Sozial- und Naturwissenschaften sowie Grund-
lagenforschung in den Geistes- und Kulturwissenschaften. Sie
dynamisiert die bayerische Forschungslandschaft, indem sie
unter anderem in ihrem Jungen Kolleg exzellente PostDocs
fordert.

Ab Mérz 2027 nimmt das Junge Kolleg neue Stipendiatinnen
und Stipendiaten auf.

WAS IST DAS JUNGE KOLLEG?

Im Jungen Kolleg der BAAW werden exzellente junge Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler in Bayern geférdert, die
nach einer Spitzenposition in ihrer jeweiligen Disziplin streben.
Fur die Dauer ihrer Forderung sind die Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten auBerordentliche Mitglieder der Akademie und be-
reichern durch ihre Aktivitaten das Akademieleben. Sie bringen
sich in Gremien und Arbeitsgruppen ein und entwickeln facher-
iibergreifende Veranstaltungen sowie neue Forschungsinitiati-
ven untereinander und mit den ordentlichen Mitgliedern der
Akademie.

WIE GESTALTET SICH DIE FORDERUNG?

Das Junge Kolleg ermdglicht seinen Mitgliedern, eigene For-
schungsfragen zu formulieren und im Verbund mit anderen
hervorragenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
selbststandig wissenschaftlich zu arbeiten. Es stellt PostDocs
in Bayern ein Forum bereit, um innovative Forschungsansatze
und -methoden zu reflektieren. Damit bietet das Junge Kolleg
optimale Voraussetzungen fiir einen generationen- und diszi-
pliniibergreifenden Dialog mit dem Ziel, die Besten aller Facher
untereinander zu vernetzen. Die Mitglieder des Jungen Kollegs
erhalten eine jahrliche Forderung von 12.000 Euro zur freien
Verfigung. Die Forderdauer ist auf drei Jahre angelegt. Im Falle
einer erfolgreichen Evaluierung kann die Mitgliedschaft um bis
zu drei Jahre verlangert werden.

WER KANN SICH BEWERBEN?

Die wichtigsten Kriterien fiir die Aufnahme sind:

« Eine herausragende Promotion und Nachweise fiir
eigenstandige wissenschaftliche Arbeiten in der
Postdoc-Phase (z. B. Publikationen, Hohe der einge-
worbenen Drittmittel, Preise etc.)

« Ein zukunftsweisendes Projekt, das fiir einen facher-
uibergreifenden Austausch geeignet ist und sich
deutlich von der Promotion abgrenzt

+ Sie haben zum Zeitpunkt der Bewerbung das
35. Lebensjahr noch nicht beendet (Erziehungs- bzw.
Pflegezeiten kénnen beriicksichtigt werden)

- Sie haben eine befristete Anstellung an einer Hoch-
schule oder wissenschaftlichen Einrichtung in Bayern

WELCHE BEWERBUNGSUNTERLAGEN
SIND EINZUREICHEN?

+ Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf und
relevante Zeugnisse

« Ein flnfseitiges Konzept, aus dem Thema, Relevanz und
Methode Ihres Forschungsprojekts hervorgehen. Zudem
enthdlt es klare Angaben zu Zeitplan und Durchfithrbar-
keit und benennt facheriibergreifende Aspekte, die fiir
Veranstaltungen des Jungen Kollegs geeignet sind

« Eine Skizze fiir einen interdisziplinaren Workshop
(max. 1-1,5 Seiten)

« Zwei Empfehlungsschreiben von fachlich qualifizierten
Personen, die auch bereit sind, das Forschungsvorhaben als
Mentorinnen und Mentoren zu unterstiitzen

Bewerbungsschluss ist der 30. September 2026.
Detaillierte Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie
zu den benctigten Unterlagen unter:

BAYERISCHE
es AKADEMIE
DER

WISSENSCHAFTEN



